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indien zij niet in het bezit zijn van een machtiging tot voorlopig
verblijf. Desalniettemin verdient het = ook ter voorkoming van
oponthoud bij grenspassage - sterk aanbeveling, dat zij voor

hun overkomst naar Nederland in het bezit van zulk een machtiging
zijn gesteld.

Een vlotte gang van zaken wordt het meest bevorderd, indien de werk-

nemer hier te lande zich met een verzoek om overkomst van het

.gezin wendt tot het hoofd van plaatselijke politie. Deze gaat na

of voldaan wordt aan de voorwaarden voor toestemming tot gezins-
hereniging, voor zover deze betrekking hebben op de duur van de te-
werkstelling van bedoelde werknemer (alsmede op het uitzicht omtrent
verdere tewerkstelling) en op het beschikken over voldoende woonruir
(Zie Hoofdstuk III onder B2, sub a en b).

In het bevestigende geval kan het hoofd van plaatselijke politie
door inzending van het door hem in te vullen formulier overeenkomstig
model C 13 het hoofd van de Visadienst adviseren een m.v.v. te ver-
strekken. Op aanvragen om een machtiging tot voorlopig verblijf, welk
door gezinsleden die voor gezinshereniging naar Nederland willen kome
bij de Nederlandse diplomatieke of consulaire vertegenwoordiger in
het land van herkomst worden ingediend, kan het hoofd van plaatse-
lijke politie eveneens adviseren. Bij verlening van een machtiging
tot voorlopig verblijf dient aan de voorwaarden van gezinshereniging
al s bedoeld in Hoofdstuk III, onder B2, sub a en b, te zijn voldaan.
Voor de behandeling van die aanvragen zie ook Deel C, Hoofdstuk VIa,
van deze circulaire.

Hoofdstuk III - Regeling van het Verblijf

A. Werknemers

1. Bevoegdheid tot het verlenen van de vergunning
Krachtens het bepaalde in art.19, eerste lid, aanhef en onder ¢, !
is het hoofd van plaatselijke politie bevoegd tot het verlenen vat
een vergunning tot verblijf aan buitenlandse werknemers die houde:
Zijn van een geldige machtiging tot voorlopig verblijf. Betreft h
gevallen waarin buitenlandse werknemers geen machtiging tot voor-
lopig verblijf behoeven, dan is het hoofd van plaatselijke politi
op grond van art.19, eerste lid, aanhef en onder b, VV bevoegd
een vergunning tot verblijf te verlenen. In de in Hoofstuk II,
onder 4, vermelde gevallen waarin werknemers - ondanks het ont-
breken van de machtiging tot voorlopig verblijf = voor toelating
in aanmerking komen, isS het hoofd van plaatselijke politie hierto
bevoegd op grond van art.19, eerste |id, aanhef en onder d, VV.

- In -
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In andere dan de hiei-boven aangeduide gevallen uaarln nlet aan

het verelate van het bezit van een machtiging tot voorlopig
verbli §f wordt voldaan, doch welgering van de toeclating
naar het oordeel van hot hoofd van plaatseli ke politie een onaan-

vaardbare hardheld zou betekenen, vraagt. hi) een bl jzondere

aanwl Jzing aan de HMinister van Justitie. In geval de vreemdeling
behoort tot een ultgezondere categorie, ala bhedoeld In art. 19,
vierde 11d, VV, dan dient een beslissing van de Minister van

Justltie te worden gevraagd.

Verhouding vergunning tot verbli jf - tewerkstellingsvergunning

Uit het systeem van de wet arbeid bultenlandse werknemers

vloelt voort dat een aanvraag om een vergunning tot verbll)f
van een vreemdeling dle aan het arbeldsproces wil deelnemen,
indien nog nlet op een aanvraag Om een tewerkstellingsvergunning
13 besllst, op elgen JustltiE&le grondcii dient te worden
beocordeeld. Dit betekeiit dat een verzoek In bahandellng zal
worden genomen onafhankellJk van de vraag of ten aanzien

van de betreffende vreemdeling een tewerkatelllngavergunning
zal worden verleend. Indien zich reeda direct elgen Juslitidle
gronden voordoen om de vargunning tot verbll jf te welgeren of tLe
verlenen, dlent door het hoofd van plaatsellJke polltle
dicnovereenkomstig te worden besllst. Ran tiet algemeen belang
ontleende gronden voor welgering van de vergunning tol verblLjf
fart.11, vijfde 11d, Vw) zullen bijvoorbeeld aanwezig zijn,
Indlen de vreemdeling op onregelmatige wijze ons land is binnen-
gekomen, alhier Lllegaal heeft vei-bleven of nlet voldaan heeft
aan de bepalingen van de Vreemdelingenwet (met name de verplich-
ting tot aanmelding); indien de vvreemdeling een gevaar oplevert
voor de openbare orde {criminele antecedenten), of Inbreuk heeft
gemaakt op de openbare ovde, of indlen onjulste gegevens worden
veratrekt omtrent de duur of het doel van het verblljf, of
omdat in feite verbllJl wordt beoogd voor een ander doel dan
voor het verrichten van arbeld en voor het becogde doel

geen verbli{Jf kan worden toegestaan krachteris tiet gevoerde
vrecmdel ingenbeleid (Zle voor het overige : deel C, hoofdatuk
XV, van deze circulalre).

flet enkele felt dat geen tewerkstellingsvergunning ks aangevraagd,
of dat op een aanvraag om een tewerkstelllngavergunning nog niet
13 beglist, en de vreemdeling derhalve nlet kan aantonen dal hi)
over voldoende eigen bestaansmiddelen wl kunnen beschikken, mag

eveuwel geen grond opleveren voor het wefgeren van een vergunning
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tot verblijf, tenzl) de vreemdeling een beroep doet op de openbare
kas. Evemmin mag verblljf gcwelgerd worden op de eitele grond,
dat de vreemdellug nlet In het bezit |a van een machtiging lot
voorloplg verbllJf.
llet nletl beschikken over passende hulsvesting ls als
facultatlove grond voor welgering van de tewerksiellingsver-
gunning in de Wel arbeld bultenlandse werknemers opgenomen.
llet nlel beschikken over passende huiavestlng kan dan ook
alleen ais elgen JustiLi¥le grond voor welgering van de
vergunning tot verbli jf worden aangemerkt In het bl jzondere
geval, dat de hutsvestingssituatie ontoelaatbaar ls wit eon
ocagpunt van openbare orde. (In de gevallen dat het hoofd van
plaatselilke polltie van oordeel is &t zich zo'n situalie
voordoet, of Indlen tiaar zijn mening daaromtrent tuljfel bestaat
dient lilJ, alvorens op hel door de vreemdeling fngediende ver-
zoek om een vergunning Lot veibll Jf cen beslising te nemen,
terzake een bl jzondere aanul jzlng te vragen aait de Mintter van
Justitie (zle Decl C, Hoofdatuk IX van deze clrculaire.
In de gevalleii waarin zlch geen der eerder omschreven gronden
voordoen welke reeds direct nopen tot welgering van het verbliJT
dlent te worden afgewachl welke besllissing omtrent de aanvraag
om eeii tewerkstelltingsvergunning wordt genomen. Wordt
de tewerkste llingsvergunning gcwelgerd, dan dient aan de vreemde-
11ng alanog verbll jf gewelgerd te worden (ook indien tegen de
welgering van de twerkstellingasvergunning beroep krachtens de
Wet arbeld bultenlandse werknemers | S aangetekend), Bl1Jkt
dat de tewerkstellingsvergunning is verleend, of zal worden
verleend, dan kan worden overgegaan tot verlening van ecen
vergunning tol vertli}f.
Ook In de gevalleii waarln zich geen der "elgen™ justitiéle \\;
gronden voordoen, doch reed aanstonds blfjkt dat de tewerk-
stellingaverguming | s geweigerd of verleend, kan als voren-

omachreven worden gehandeld.

Algemene verelsten
Kk | n aanmerking te komen voor een vergunning tot verblijl,

dienen buitenlandse werknemers In leder geval aan de hierna

volgende vooruaarden te voldoen :

a. ten behoeve van de vreemdeling |s of zal een tewerksalelllngs-

vergunning worden veratrekt (zfe deel If-6 van deze clrculaire).



Jle Uljz. Ve

G-4-11

b. de vreemdeling heeft sen antecedentenverklaring
ondertekend (zle Deel C, Hoofdatuk XI, van deze clrculal.re).
en ook overlgens dlent tegen zijn verblijf in Nederland ult

hoofde ven de openbare orde geen bezwaar te bestaan;

c. hlj dient, voor zover zulks in Deel li, onder 5 van deze
clrculalre is voorgeschreven, mel gunstige ultslag een
onderzoek op tuberculose van de ademhalingsorganen le

hebben ondergaan;

d. er dient, doch alleen ten aanzien vnn ongechuwde werknemers
beneden de leeftijd van eenentwintig jaar, een verklaring
te zlJn overgelegd van de ouders of varzorgei-s, waaruit
bllJkt dat z1j met de tewerkstelllng van de betrokkene

hier te lende instemmen.

Pe vergminning tot verbll jf dlent steeds te uorden verleend
onder de beperking’voor het verrichten van arbelid In loon-
dienst" {zle in diL verband ook Deel C, lloofdstuk VIII,
van deze circulaire, onder bet hoofd)e :

"Gegevens omtrent doel en duur van het veiLil1)r").

Yoorts dlent aan de vergunning tot verblijf, te verlenen

aan bultenlandse werknemers die nict verplicht verzekerd

zlJn krachtens de zlekenfondawet, en asan hun gezinaleden,

een voorschrift Le worden verbonden inzake het voldoende
verzekerd zijn tegen ziektekosten, net inbegrip vnn de

kosten verbonden aan opname en verpleging INn een sanatorium of

paychlatriach zlekenhuls.

Gezinsleden

i. Bevoegdhedd tot het verlenen der vergunning.

Krechtms tiet bepaalde In art. 19, eerste 1id, aanhefl en
onder ¢, VV Is het hoofd van plaataelljko pol Itle bevoegd
lot het verlenen van een vergunning tot verbll}f aan ge-
zinsleden van buftenlandse werknemers dfe als houder van
een geldige machtiging tot voorloplg verblit}jf zljn binnen-
gekomen. In deze gevallen Is doorgaans reeds vdor de af-
gifte van de machtiglng vaslgeeteld dat voldaan wordt aan

k3
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de voorwaarden voor gezinshereniging welke hieronder in punt
2, sub a o b ijn vermeld. Betreft het gevallen waarin ge-
zinsleden. . gelet op hun nationaliteit, geen machliging

tot voorluplg verbll§f behoeven, of gevallen waarin gezins-
leden - ondanks het ontbreken van de n.v.v. = bij wljze vaii
ultzondering voor toelating In aanmerking komen, dan is het
fioofd van plaatselt jke politie op grond van art. 19, eerste
11d, aanhef en onder d, Juncto art. 19, tweede 11d, onder

a, VV bevoegd een vergunning tot verbllJf te verlenen (zle
voor deze ultzonderingsgevallen het vermelde |n Hoofdstuk -
11, onder 4 D).

In geval het gezinalid nlet gerekend kan worden tot de In
art. 19, tweede 11d, onder- a, VV bedoelde personen dan wel
behoort tot een uftgezonderde categorie als bedoeld In art.
19, vierde lid, VV dan dlent een beslisslng ean de Minlister
van Justltie te worden gevraagd.

Wordt aan de eclitgenwt dle net het oog op gezinshereniging
1s overgekomen een vergunning tut verbll)f verleend, dan ge-
schiédt zulks onder de beperking "voor verblijf blj echtgenoot
en liet verrichten vaii arbeld in looudienst gedurende dal ver-

blijre.

Algemene verelaten.

Als algemene voorwaarden voer het verkrijgen van een ver-

gunning tot verbllJf met het oog op gezinshereniging gelden:

a. de werknemer dlent gedurende een aaneengesloten perlode
van tenminate twaalf manden {voor onderdanen van nfel-
wervingslanden vierentuintig maanden) in Hederland te \__
bhebben gewerkt (en gedurende die perlode op legale wijze
in Nederland te hebben verbleven); voorts moet hiJ be-
schikken over een feltell Jk manbed vaii werk van nog ten-
ninste twaalf maanden. Deze veretsten gelden evenwel
niet ten aanzlen van gezinsleden van werknemers die
onderdaan zi jn van Finland, Monaco, Noorwegen, Oostemcllk,
de Verenlgde Staten van Amerika, |Jsland, Zweden of

Iwitaserland (met {nbegrip van Llechienatelin).

- b -

Il Voor wie onder "gezinsleden® worden begrepen:
zle Hoofdstuk 1.



b. er dient ten behoeve van het gezin door de bevoegde gemeentelijke auto-
riteiten een vergunning tot het in gebruik nemen van woonruimte te zijn
verleend. Deze eis kan alleen worden gesteld i n gemeenten waar de be-
palingen van de woonruimtewet 1947 nog van toepassing zijn.

In de overige, zogenaamd geliberaliseerde, gemeenten dient te worden be-
schikt over woonruimte welke naar het cordeel van de bevoegde gemeente-
lijke overheid voldoet aan in redelijkheid daaraan te stellen eisen.

Cc. de daarvoor in aammerking komende leden van het gezin (in het algemeen
vanaf de leeftijd van achttien jaar) moeten een antecedentenverklaring
hebben ondertekend (Deel C, Hoofdstuk x1, van deze circulaire).

d. het resultaat van het voorgeschreven onderzoek op tuberculose van de

ademhalingsorganen, voor zover zulks in Deel H, onder 5, van deze circu-

laire is voorgeschreven, mag geen grond opleveren tot weigering van de
vergunning.

er mogen geen gronden zijn om aan te nemen dat het een niet re&el huwe-

o

lijk betreft. Hiervan is met name sprake indien het huwelijk gesloten
ismet het uitsluitend oogmerkt voor de huwelijkspartner verblijf in
Nederland te bewerkstelligen. Hiervan kan worden uitgegaan indien het
huwelijk is gesloten op een tijdstip waarop het de betrokkenen bekend
was of redelijkerwijs kon zijn, dat de partner voor verwijdering uit
ons land in aanmerking kwam, dan wel indien vé66r het huwelijk geen bij-
zondere band tussen de betrokkenen heeft bestaan. Indien een zodanig
geval zich naar uv mening voordoet, gelieve u een bijzondere aanwijzing
te vragen op de wijze voorgeschreven in Deel H, onder 1, van deze circu-
laire.

de werknemer moat in staat zijn zelfstandig in het onderhoud van het

l—h

gezin te voorzien. In het algemeen zal zulks het geval zijn indien het
netto inkomen van de werknemer tenminste gelijk is aan het zgn. Bestaans-
minimum voor echtparen (dwz. netto—normbedrag van uitkeringen aan echt-
paren op grond van de Algemen Bijstandswet); hierbij worden bijdragen uit
de openbare kas in de vorm van uitkeringen op grond van sociale voor-
zieningen (dwz. voorzieningen waarvoor geen premie wrdt betaald), of in
de vorm van subsidies (b.v. huursubsidie) niet als bestanddeel van het

eigen inkomen aangemerkt.

3. Gewone gezinshereniging

In het kader van de gewone gezinshereniging komen voor toelating in aanmerking
de gezinsleden die voldoen aan de omschrijving van Hoofdtuk I, onder B, t.w.
de echtgenoot en de tot het gezin behorende kinderen beneden de leeftijd van
eenentwintig jaar, voor zover een der ouders met het wettig gezg over die

kinderen is belast.

37e Wijz. Vc. - Van -
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Van gewone gezinshereniging is sprake indien de echtgenoot en alle
tot het gezin behorende kinderen beneden de leeftijd van &é&nen-
twintig jaar zich bij de werknemer hier te lande voegen.

In dit verband kunnen al s gezinsleden ook worden aangemerkt niet
uit het huwelijk geboren minderjarige kinderen (bijvoorbeeld voor-
kinderen van een der ouders of pleegkinderen), mits zij reeds in
het buitenland feitelijk tot het gezin van de buitenlandse werk-
nemer hebben behoord en voor zover een der ouders het wettig gezag
over hen uitoefent.

De aandacht zij e nog op gevestigd dat erop dient te worden toege-
zien dat de buitenlandse werknemer met zijn gezin inderdaad de hem
toegewezen woonruimte betrekt, zodat voldaan wordt aan het vereiste,
gesteld onder punt 2, onder b, van dit Hoofdstuk, zulks teneinde
wantoestanden op het gebied van de huisvesting zoveel mogelijk te

voorkomen.

4. vVerruimde gezinshereniging

Het komt voor dat, naast de echtgenoot en de minderjarige kinderen,

mede toelating wordt gevraagd voor andere gezins-~ of familieleden.

Ok deze gezins- of familieleden kunnen voor toelating in aanmerking

kanen indien zijn:

& reeds in het buitenland feitelijk tot het gezin van de buiten-
landse werknemer behoorden en

b. van deze afhankelijk waren.

Verbreking van de gezinseenheid door achterlating van enkele af -

hankelijke gezinsleden kan immers een oneveredige hardheid betekenen

ook al omdat de levensomstandigheden in het land van herkanst zodanig

kunnen zijn dat de betrokken vreemdeling(en) redelijkerwijs daar

niet alleen kan (kunnen) achterblijven.

Deze regel kan onder meer van toepassing zijn ten aanzien van meerder-

jarige ongehuwde dochters, behoef tige (schoon)ouders, mear ook -

in bijzondere gwallen = ten aanzien van andere familieleden, mts

bedoelde personen reeds in het buitenland in het gezin van de werk-

nemer waren opgenomen en mits deze aldaar (financi&el en moreel) de

zorg over hen had.

3le wijz. vc.
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hun verblljf.

Dotreft liet andere familieleden dan dient de zaak ler besllasing
aan de Miniater van Justitie te worden voet-gelegd.

Dit geldl uiteraard niet indlen ten behoeve vaii vreemdelingen

als hler bedoeld reeds een m.v.v. |Is verslrekt.

Partidle gezinshereniging.

Van partiBle gezinshereniglng is aprake indlen slechts een
gedeelte van het gezin toelating vraagt, terwljl de overige
gezinsleden in het land van herkomst achterbli jven.

Als ultgangapunt zal hler moeten gelden dat, indien wordt
voldaan aan de voorwaarden voor overkomsal van het gehele ge-
zln, de toelatling van een gedecllte van hel gezin nlet gewel-

gerd kan uordcn.
fflerblJ laten zich luee onderscheidens gevalllen denken:

a. Blj de In Nederland verblllvende werknemer voegt zich de
echtgenoot, evenlueel vergezeld van een gedeelte van de
kliideren.

In dit geval moet worden vouldaan aan de voorwaarden voor
toelating van het gehele van de werknemer afhankell jke gezin
{zle hlervdor onder punt 2. Algemene verelsten). wat liet
wootirulmteveretate betreft gela\Nachter in dit geval als
voorwaarde voor de toelating dat teg behoeve van de gezinsa-

leden voor wie toelating wordt verzochit, voldoende hils-

vesting aanwezig is.

Ouk In de gevallen van partidile gezinshereniglng geldt dat
aan de echtgenool een vergunning tot verblljf wordt verieend
onder de beperking: “voor verblljf bl] echtgenool en het ver-

richten van arbeld in loondienst gedurende dal verbll jre.

=g

Bi1j de In ons land verblfjvende werknemer voegen zlch een of
moer van zijn kinderen, terwljl de echtgenoot al dan nlet
net andere kinderen, In liet land van herkomat.achterbll Jft.
Te denken valt mel name aan het geval van de minderjarige
die zich bij zijn vader wil voegen voor tiet volgen van een
aludle of oplelding. Ook In dit geval komen de gezinsleden
voor ltoelatlng In aawmerking, Indien aan de daartoe gestelde
algemene verelaten wordt voldaan.

De bepalingen, geldende voor bultenlanduse atuderenden, zijn
in dit geval derhalve nlebl van toepasalug. Hel zullen ulter-
aard de goede verzorging cn huisvesting van do minderjarige

verzekei-d moeten zijn. Up de naleving van deze vooiwvaarde wale
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door liet hoofd van plaatseli jke pollitie zoveel mogellJk t'nezlcht
te houden.

Wellicht ten overvioede zlJ nog vermeld dat de hoofden van
plaatsell Jke politie 00k In dit geval op grond van art. 19,
eerste 11d, aanhel en onder d, V¥ bevoegd ziJn tot liet verlencn
van een vergunning tot verblljf én dat de verguining nlet wordt
verleend onder beperkingen of i et daaraan verbonden voorschrifl-
ten. la de vreemdeling dus bi jvoorbeeld aanvankell jk voor het
volgen van een studte of opleiding naar ons land gekomen, doch
12 hi) nadlen op wettig geoorloofde wijze door tiet verrichten
van arbeld | n z1Jn onderhoud gaan voorzien, clan heeft dlt sem'—\

invloed op de verleende vergunning tot verbll|Jr.

6. Bl )zondere gevallen.

In liet kader van gezlushereniging kunnen zich speclale moelllJk-
heden voordoen Indlen het gaat om polygame huwell jken (hierbiJ
geldt ale i-egel dat alechts toestemming kan worden verleend Lot
de toelating van &én vrouw en de ult dle vrouw geboren kinderen),
of om toelating van gezinsleden van sen bultenlandae verknemer
dle hier te lande wet een andere yrouw samenleeft.

Indlen zulke gevallen zich voordoen, dient steeds een bl jzondere
aanwl Jzing te worden gevraagd aan de Minister van Justitle, zo
nodig op de wijze als voorgeschreven in Desl M, onder 1, van deze
circulalre.

In dit verband z1) mede verwezen naar de afzonderl} jke aan-
schirijving d.d. 7 Jull 1975 nr. AJZ 4012/E 2979 betreffende
informatie omtrent het vrecmdelingenbeleid, opgeborgen achter

Deel C, vaii deze circulalre.

C. Sameuserking met 0. A.D.

Indien door vreemdelingen toeatemming tot verbll3f voor het ver-
richten ven arbeld in Wederland wordt gevraagd, |s tiet nauwgezet
hnnleran van de hler-na gestelde regels met beatrekking tot de
samenwerking tussen de geévestell jke arbeldsburesu's en do Vreem-
del ingendlenstien noodzakell jk. Immers in artikel 5 derde 11d, van
dn Wet erbeld hultenlandse uerknemers 1is bepaald. dat een aanvraag
om een tewerkatellingsvergunning geacht wordt niet te zljn gedaan
- darhalve niet In behandeling wordt genomen ~ indlen de vreemde-
1ing nlet beschlikt over een vo*éet verrlchten van arbeld gel-
dige vergunning tot verblijf, een zodanige vergumning heaflt

aangevraagd.
31e Wijz. Ve - Er -
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Er kunnen zich hierbij de volgende situaties voordoen. De saaien-
werking tussen de gewestelijke arbeidsbureau's en de Vreemdelingen-
diensten verloopt daarbij zoals in elk van deze situaties is aan-
gegeven.

1. Door een vreemdeling wordt in het buitenland om toestemming
tot verblijf gevraagd voor het verrichten van arbeid in

Nederland.

Teneinde een vlotte gang van zaken te bevorderen zal in de
toekomst door buiten Nederland verblijvende vreemdelingen

via de Nederlandse vertegenwoordiging ter plaatse een ver-
gunning tot verblijf worden aangevraagd in die gevallen waarin
de verzoeker hier te lande arbeid wil gaan verrichten.

Gezien de terzake aan de vertegenwoordigingen in het buitenland
gegeven instructies, mag ervan worden uitgegaan dat, nadat een
aanvraag em een vergunning Lot verblijf in ontvangst ig genomen,
de vreemdeling erop wordt gewezen dat hij zijn eventuele toe-
komstige werkgever in Nederland in kennis stelt van het in-
dienen van de aanvraag. Voorts wordt Rij erop gewezen dat de
bedoelde werkgever een tewerkstellingsvergunning dient aan te
vragen.

Hiervan uitgaande verloopt de samenwerking tussen de geweste-
1ijke arbeidsbureau™® en de Vreemdelingendiensten als volgt:

a. indien er justitiéle gronden bestaan om het verzoek om de
vergunning tot verblijf te weigeren of in te willigen,
dient deze beslissing te worden genomen en het gewestelijk
arbeidsbureau daarvan terstond onder opgave van datum en
nummer van de beschikking, dan wel door toezending van
een afschrift van de beschikking in kennis te worden gesteld;

indien er geen justitidle gronden bestaan om het verzoek af.
te wijzen of in te willigen, dan zal de beslissing op de

=2

aanvraag om een tewerkstellingsvergunning moeten worden
afgewacht.

Het gewestelijk arbeidsbureau zal steeds bij de Vreemdelingen-
dienst informeren of een verzoek om een vergunning tot ver-
blijf isingediend en de Vreemdelingendienst in kennis stellen
van de beslissing op het verzoek om een teuerkstellingsver-
gunning door toezending van een afschrift van de beschikking.

31e Wijz. VC = Indien -
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Indien drie maanden na ontvangst van het verzoek oa een ver-
gunning tot verblijf geen tewerkstellingsvergunning blijkt
te zijn aangevraagd, dient het verzoek op die grond te worden
af gewezen.

2. Door_een vreemdeling die zich rechtmatig in Nederland bevindt,
wordt een vergunning tot verblijf voor het verrichten van arbeid

aangevraagd.

Aangenomen, dat tegelijk me de aanvraag van een vergunning tot
verblijf voor het verrichten van arbeid bij het gewestelijk ar-
beidsbureau een aanvraag voor een tewerkstellingsvergunning zal
worden ingediend, verloopt de samenwerking tussen het geuestelijk
arbeidsbureau en de Vreemdelingendienst al s hierboven aangegeven

onder la en Ih.

In het geval bedoeld onder |b, wordt door de Vreemdelingendienst
in het paspoort van de vreemdeling de aantekening geplaatst:
"Verzoek ingediend om vergunning tot verblijf voor het verrichten
van arbeid"”.

3. Door een vreemdeling die zich illegaal in Nederland bevindt,
wordt een vergunning tot verblijf voor het verrichten van ar-
beid aangevraagd (bv. een niet bonafide toerist).

Aangenomen dat in deze gevallen het verzoek om een vergunning tot
verblijf op justitiéle gronden zal worden afgewezen, verloopt
de samenwerking tussen de betrokken diensten zoals hierboven
aangegeven onder la.

Mocht er sprake zijn van omstandigheden op grond waarvan niet
terstond afwijzend op de aanvraag om een vergunning tot ver-
blijf kan worden beslist, dan wordt in het paspoort van de
vreemdeling door de Vreemdelingendienst de aantekening bedoeld.
onder 2 geplaatst.

Indien door en ten behoeve van de vreemdeling vervolgens een
verzoek om een tewerkstellingavergunning wordt ingediend, kan
dit verzoek derhalve door het gewestelijk arbeidsbureau in be-
handeling worden genomen. Een afschrift van de beslissing zal
door het gewestelijk arbeidsbureau aan de Vreemdelingendienst
worden toegezonden (zie verder onder 4).

31e Wijz. VC - b4, -
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4. Bijzondere situaties.

3le Wijz. Vc

Het is mogelijk - zoals onder 3 reeds ter sprake werd gebracht -
dat niet op korte termijn op het verzoek om een vergunning tot
verblijf een beslissing kan worden genomen. Aangezien op de aan-
vraag om een tewerkstellingsvergunning binnen een maand na in-
diening moet worden beslist, zal veelal, voordat op het verzoek
om een vergunning tot verblijf een beslissing is genomen, op de
aanvraag om een tewerkstellingsvergunning wél zijn beslist.

In dit geval kunnen zich verschillende situaties voordoen:

a. op justitiéle gronden wordt het verzoek om een vergunning
tot verblijf afgewezen. Het gewestelijk arbeidsbureau dient
van de afwijzende beslissing, onder toezending van een af-
schrift daarvan, in kennis te worden gesteld. Dit zal aan-
leiding zijn om de tewerkstellingsvergunning in te trekken.

b. er zijn geen justitiéle gronden om de vergunning tot verblijf
te weigeren of te verlenen en de tewerkstellingsvergunningis:
1. geweigerd; in dit geval zal ook de vergunning tot verblijf
dienen te worden geweigerd.
2. verleend; in dit geval zal de vergunning tot verblijf veelal
worden verleend.
C. er zijn Jjustitigle gronden om het verzoek om een vergunning

tot verblijf in te willigen. Het gewestelijk arbeidsbureau
dient van deze beslissing, onder toezending van een afschrift
daarvan, in kennis te worden gesteld.

Odk kan het zich voordoen dat een vreemdeling voor een periode van
minder dan 3 maanden arbeid in loondienst wil verrichten. Ingevolge
art. 62, tweede lid, aanhef en onder b, Vb. is hij niet verplicht

u van dit voornemen mededeling te doen. W& zal hij uit hoofde van
art. 36 VvV zich binnen acht dagen na binnenkomst bij u hebben moeten
aanmelden, tenzij zijn verblijf u uit de controle van het hotel -
register bekend wordt. In gevallen als hier bedoeld zal het geweste-
lijk arbeidsbureau bij u informeren, of aan de betrokken vreemdeling
verblijf in Nederland is toegestaan. Tenzij u mocht blijken dat de
vreemdeling niet voldoet aan de bij art. 8 Vw. voor verblijf geduren-
de de zogeheten vrije termijn gestelde voorwaarden, dient u aan het
gewestelijk arbeidsbureau mede te delen, dat de vreemdeling over een
geldige verblijfstitel voor bedoelde periode beschikt.

’noofd.t“k I' -



